CENTAR ZA POMOĆ U KUĆI
GRADA GRUBIŠNOGA POLJA
Urbroj: 2127-1-26-22-23
Grubišno Polje, 04. veljače 2022. 


Na temelju članka 12. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19), Zaključka Gradonačelnika Grada Grubišnoga Polja o davanju suglasnosti za zapošljavanje, jednog (1) djelatnika, pomoćnog radnika,  na određeno vrijeme kao zamjena djelatniku za kojeg se očekuje korištenje dužeg bolovanja, Klasa: 550-06/21-01/3, Urbroj. 2127/01-01/02-21-2 od 22. rujna 2021. godine, temeljem članka 11.st. 1 alineje b), točke 2.  Statuta Centra za pomoć u kući Grada Grubišnoga Polja („Službeni glasnik“ Grada Grubišnoga Polja br.12/14, 5/20) i članka 15. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, plaćama i načinu rada Centra za pomoć u kući Grada Grubišnoga Polja dana 04. veljače 2022. godine ravnateljica donosi
ODLUKU 
o prijemu u radni odnos pomoćnog radnika  

na određeno vrijeme u Centru za pomoć u kući Grada Grubišnoga Polja
Članak 1.       

           Prima se u radni odnos za rad u Centru za pomoć u kući Grada Grubišnoga Polja slijedeći radnik: 
1. Robert Ris, Antuna Mihanovića 127, Mali Zdenci 
Članak 2.

Sa izabranim radnikom sklopit će se ugovori o radu na određeno vrijeme, s danom početka rada 21. veljače 2022. godine te očekivanim trajanjem radnog odnosa do povratka radnika koji je trenutno nesposoban za rad i za kojeg se očekuje duže bolovanje, uz obvezan probni rad u trajanju od 2 mjeseca. 
Članak 3.

Mjesto rada je u kućanstvima korisnika ili oko okućnica korisnika u 24 naselja na području Grada Grubišnoga Polja, a radom se upravlja iz sjedišta Centra za pomoć u kući Grada Grubišnoga Polja, na adresi Trg bana Josipa Jelačića 1, 43 290 Grubišno Polje. 

Članak 4.
Za obavljanje poslova iz ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, radniku će se isplaćivati bruto plaća u pojedinačnom iznosu od 4.687,55 kuna, uz uplatu pripadajućih poreza i doprinosa.
Ukoliko se tijekom ugovornog razdoblja promijeni iznos minimalne plaće u Republici Hrvatskoj, radniku će se isplatiti plaća u visini minimalne plaće.
Radniku se mogu isplatiti prigodne nagrade (božićnica, uskrsnica i sl.) sukladno odluci poslodavca. 

Radnik ima pravo na putni trošak.
Članak 5.
Radnik će obavljati poslove 5 radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka, u vremenu od 7,00 do 15,00 sati. 
Dnevni odmor (stanku) radnik će koristiti u vremenu od 10,00 do 10,30 sati. 
Radnik ima pravo na godišnji odmor, sukladno odredbama Zakona o radu.

Raspored korištenja godišnjeg odmora utvrdit će se Odlukom korištenja godišnjeg odmora za 2022. godinu. 
Članak 6.
Na ostala pitanja koja nisu uređena ovom Odlukom primjenjivat će se odredbe Zakona o radu.
Članak 7.     
             Osoba koja smatra da joj je ovom Odlukom povrijeđeno pravo, obveza ili pravni interes, može izjaviti prigovor ravnateljici Centra za pomoć u kući Grada Grubišnoga Polja u roku od 8 dana od primitka ove Odluke. 

Članak 8.     
Ova Odluka će se dostaviti svim kandidatima u postupku uz dokaz uručenja.
Članak 9.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploči Centra za pomoć u kući Grada Grubišnoga Polja, a objavit će se i na mrežnoj stranici ustanove www.czpukggp.hr .


                             



            RAVNATELJICA 
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